NAVRAT DO PRACE

po skonceni rodicovské dovolené z pohledu zameéstnance

Zakladni pravni uprava: Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (,,ZP“), Zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti
Zdroj: www.zakonyprolidi.cz — Uplna znéni zakon( v aktualnim znéni

ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE VUCI ZAMESTNANCI PO SKONCENI
RODICOVSKE DOVOLENE

- Nastoupi-li zaméstnanec po skonéeni rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen zaradit jej do
prace podle pracovni smlouvy.

- Zaméstnavatel je opravnén/povinen pfidélovat zaméstnanci praci dle druhu prace sjednanou v
pracovni smlouvé a v misté, ktery je v pracovni smlouvé sjednan jako misto vykonu prace.

- Zameéstnanec nemusi pfistoupit na jakoukoliv zménu navrhovanou zaméstnavatelem. Zména
obsahu pracovniho poméru je projev svobodné viile zaméstnance a zaméstnavatele.

Situace, které mohou nastat a moznosti jejich feseni:

IAMESTNAVATEL MA PRACI A ZAMESTNANEC MUZE NASTOUPIT

Zaméstnanec nastupuje do prace a pokracuje v praci jako pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou.

IAMESTNAVATEL MA PRACI A ZAMESTNANEC MUZE NASTOUPIT, ALE POTREBUJE KOMBINOVAT
RODINU A PRAU - pravni nastroje reseni situace

- KRATSI PRACOVNIi DOBA
Pozada-li rodi¢ pecujici o dité mladsi nez 15 let o kratSi pracovni dobu, je zaméstnavatel povinen vyhovét
zadosti, nebrani-li tomu vadzné provozni dlivody (§ 241 odst. 2 ZP).
Kratsi pracovni doba je pracovni doba zpravidla kratsi nez 40 hodin tydné; pracovni doba rozvrzena bud na
vSechny pracovni dny, nebo jen na nékteré pracovni dny; zaméstnanci prislusi mzda, ktera odpovida
sjednané kratsi pracovni dobé&; zaméstnavatel nesmi nafidit praci prescas (lze se na ni dohodnout); délka
dovolené nalezi jako u ostatnich zaméstnancu (u % uvazku: 80 hodin).
e Zadost je adresovana zaméstnavateli a musi obsahovat datum, misto a podpis Zadatele:

wZ diwodww péle o At ve vikw 10 let 2dddwm timto- o- ka3l pracovnd dobw
na 25 hodin tjdnl s tim, 2e by kazog den pracovni doba konéila namisto
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- JINA UPRAVA PRACOVNI DOBY
Pozada-li rodi¢ pecujici o dité mladsi nez 15 let o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody (§ 241 odst. 2 ZP).
Jind vhodna uprava pracovni doby znamenad individudlni odchylné rozvrieni pracovni doby od obecného
rozvrzeni pracovni doby u zaméstnavatele; pfimérené posunuti zacatku nebo konce pracovni doby (napf. z
dlvodu oteviraci doby predskolnich zafizeni); ujedndni, na jehoz zakladé bude zaméstnanec pracovat rizny
pocet hodin v jednotlivych dnech (napf. z ddvodu doprovodu ditéte na krouzek).
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- SDILENE PRACOVNI MiSTO
Zameéstnavatel mizZe se dvéma nebo vice zaméstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym druhem préce
uzavrit dohody, podle nichZ si zaméstnanci budou na sdileném pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni
dobu do smén po vzajemné dohodé. Pisemné dohody musi obsahovat blizSi podminky pro rozvrzeni
pracovni doby. Ukonceni sdileni je dohodou nebo s 15denni vypovédni dobou i bez divodu. Souhrn délky
tydenni pracovni doby zaméstnancl na jednom sdileném pracovnim misté nesmi prekrocit délku stanovené
tydenni pracovni doby.

- PRUZNA PRACOVNI DOBA
Pracovni dobu tvofi kombinace zakladnich a volitelnych Usekl pracovni doby, jejichz zacatek a konec urcéuje
zaméstnavatel. Zaméstnanec je povinen odpracovat zakladni pracovni dobu podle predem stanoveného
rozvrhu pracovni doby. V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec voli zacatek a konec pracovni doby
(§ 85 zP).

- PRACE ZDOMOVA
- je prace mimo pracovisté zaméstnavatele;
- Casto se neuplatiuji pravidla o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby;
- pracovni dobu si zaméstnanci zpravidla rozvrhuji sami;
- pri dalezZitych osobnich prekazkach v praci (napf. navstéva lékare) nenalezi od zaméstnavatele ndhrada
mzdy (pokud si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam);
- Zadosti/navrhu prace z domova zaméstnavatel neni povinen vyhovét (§ 317 ZP).

IAMESTNAVATEL NEMA PRACI A RODIC MUZE NASTOUPIT

Redeni: pisemna dohoda o zméné obsahu pracovniho poméru (jiny druh prace, jiné misto vykonu prace) /
pisemna dohoda o rozvazani pracovniho poméru (z organizacnich dlvod( s odstupnym, organizacni
dlvody musi byt uvedeny v dohodé) / vypovéd' z pracovniho poméru (ze strany zaméstnavatele —
organizacni dlivody)

Nema-li zaméstnavatel moznost pridélit rodici praci odpovidajici pracovni smlouvé, jedna se o jiné prekazky
na strané zaméstnavatele. Zaméstnavatel je pak povinen poskytnout rodici (az do skonceni pracovniho
poméru) ndhradu mzdy nebo platu ve vysi 100 % prliimérného vydélku.

Odstupné nalezi ve vysi nejméné

1) jednonasobku pramérného vydélku zaméstnance, jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné
nez 1 rok;

2) dvojnasobku priimérného vydélku zaméstnance, jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon
1 rok a méné nez 2 roky;

3) trojnasobku primérného vydélku zaméstnance, jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon
2 roky.

Do doby trvani pracovniho poméru se zapocitava i doba rodicovské dovolené.

IAMESTNAVATEL MA PRACI A RODIC NEMUZE NASTOUPIT

- dochazi ke skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance — pisemnou vypovédi i pisemnou
dohodou.




NEPLACENE VOLNO po dovrseni 3 let véku ditéte

Narok na poskytnuti pracovniho volna po dovrseni 3 let véku ditéte nevznika. Chce-li rodi¢ zUstat s ditétem
doma i po dovrSeni 3 let véku ditéte, ma moznost pozadat zaméstnavatele o poskytnuti neplaceného
pracovniho volna. Zaméstnavatel vyhovét zadosti muize, ale také nemusi. Jestlize Zadosti nevyhovi, je rodic¢
povinen nastoupit do prace. Rodi¢ Cerpajici pracovni volno mezi tfetim a Ctvrtym rokem véku ditéte neni v
ochranné dobé, a tudiz neni chranén pred pripadnou vypovédi.

POMOC URADU PRACE

1) podpora v nezaméstnanosti

2) zprostifedkovani zameéstnani

3) rekvalifika¢ni kurzy

4) kompenzace v pfipadé nevyplaceni odstupného zameéstnavatelem

5) prispévek pfi zfizeni nového pracovniho mista pro OSVC

6) preklenovaci piispévek pro OSVC

7) nadstandardni sluzby (napf. seminare na téma tvorba Zivotopisu, priprava na vybérova fizeni,
komunika¢ni dovednosti aj.) — jen nékteré Urady prace

Podminky podpory v nezaméstnanosti

- ziskala v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti (popf. zapocitanim nahradni
doby zaméstnani-tj. napf. péce o dité do Ctyr let) alespon 12 mésich diichodového pojisténi

- pozdadala Urad prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti

Rozhodné obdobi 2 roky pred registraci na Uradé prace.

VysSe podpory v nezaméstnanosti
Rok 2021 - kalkulacka: https://www.kurzy.cz/kalkulacka/podpora-v-nezamestnanosti/ (dle potvrzeni od
zaméstnavatele, maximalni podpora v nezaméstnanostiv roce 2021 cini 20 533 K¢)

Minimalni vySe podpory

-prvni dva mésice 5311 K¢ mési¢né, dalsi dva mésice 4249 K¢ mésicné, a zbyvajici mésic 3895 K& mésicné

(u zaméstnance, u kterého je posledni ¢innosti ,,ndhradni doba“, tj. napf. péce o dité do Ctyr let véku, tyka
se predevsim rodice, ktery nastupuje na urad prace bez predchoziho zaméstnani).

Centrum pro rodinu Narué, z.4., Skdlova 540, 511 01 Turnov www.naruc.cz, naruc@naruc.cz, 775 964 312
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